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Cabinet conseil en Ressources Humaines

“N’oublions pas que
souvent nous recrutons
des compétences et nous
licencions pour
des comportements”

Simplifiez-vous le quotidien social

Consultante RH et Psychologue du travail
02.54.87.66.60
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Choix 3 : Recrutement et Management

estelle. marie@proactifrh. fr

Nous pouvons également intervenir en formation, consultez nous ! Tous nos prix sont HT



